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Whiosek
0 udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198) wnosz¢ o udzielenie mi:

Informacji publicznej w postaci kopii wszystkich pism prezesa ZUS
skierowanych do dyrektorow oddzialow w sprawach dotyczacych
zwalniania z pracy osob zatrudnionych w ZUS w latach 2009 -2011.

Pojecie ,,0soby zatrudnione” nalezy rozumie¢ szeroko, obejmujac nim wszystkie osoby
(pracownikow 1 funkcjonariuszy), bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy. W mysl
art 2 ust 2 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnieia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. ilekro¢ w ustawie mowa jest o zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Whiosek dotyczy informacji publicznej nie przetworzonej (prostej),
ktora jest niedostepna w BIP

Brak odpowiedzi lub odpowiedz niepeina jest uznawana za bezczynno$é
organu:

http://www.psus.info/QuickUserfiles/file/wyrok%20nsa%?202.pdf

Jednoczes$nie na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawy wnosz¢ o udostgpnienie mi
powyzszych informacji w nastepujacy sposob :
- przestanie informacji poczta na ptycie DVD na podany adres redakcji portalu
ZUUS.PL



W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (tj. Dz.U. Nr 101 z 2002 r., poz. 926).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jako panstwowa jednostka organizacyjna, nalezy do
kregu podmiotodw objetych art. 4 ust. I ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Dysponent informacji publicznej jest zobowigzany do jej udostgpnienia tylko wtedy, gdy
informacja ta nie zostata wcze$niej udostgpniona i nie funkcjonuje w obiegu publicznym.
Przed wskazaniem innego dysponenta dysponent informacji publicznej podejmuje stosowne
czynnosci celem potwierdzenia mozliwosci uzyskania przez zainteresowanego zapoznania
si¢ z jej trescig inaczej niz wskutek ztozenia wniosku do odpowiedniego organu o udzielenie
informacji.

Odmowa udostegpnienia informacji jak 1 umorzenie postgpowania o udostepnienie
informacji publicznej nastepuja w drodze decyzji, do ktorej stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dysponent informacji publicznej jest zobowigzany do jej udostepnienia tylko wtedy, gdy
informacja ta nie zostala wczes$niej udostepniona i nie funkcjonuje w obiegu publicznym.
Przed wskazaniem innego dysponenta dysponent informacji publicznej podejmuje stosowne
czynnos$ci celem potwierdzenia mozliwosci uzyskania przez zainteresowanego zapoznania
si¢ z jej treScig inaczej niz wskutek zlozenia wniosku do odpowiedniego organu o udzielenie
informacji.

Kto, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi, nie udostepnia informacji publicznej, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Pawel Lechowski

Redaktor naczelny
portalu ,,ZUUS.PL”



