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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

Nic nadzwyczajnego.
Ostatnimi czasy coraz czesciej styszymy
sformufowania: ,ZUS nagrodzony”

lub ,doceniono zastugi ZUS". Informacije
takie przyjmujemy bez ekscytacii.

To dobrze, bo 0znacza to, ze wyréznienia
. dlaZakfadu traktujemy jako standard -

. mowi Jacek Dziekan,

rzecznik prasowy ZUS.

str. 2

Nowe warunki do renty.
Nowelizacja ustawy
emerytalnej, obowigzujgca
od 23 wrze$nia, poszerzyla
zakres mozliwoéci ubiegania sig
o rentg z tytulu niezdolno$ci

do pracy.

str. 3

Prezes ZUS nagrodzony
Polska Nagroda Jakosci

Zbigniew Derdziuk, Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zostal nagrodzony
Polskg Nagroda Jakosci w kategorii ,Znakomity Przywddca”. Kapitula Nagrody docenita
w ten sposob realizowany projekt modernizacji Zakladu, zgodny z najlepszymi wzorca-
mi zarzadzania jakoscig, okreslanymi na Zachodzie mianem New Public Management.

Zbigniew Derdziuk odebral tytul ,Znakomi-
tego Przywddcy” z rak wicepremiera Waldemara
Pawlaka. — Chce podzigkowac za to wyrdznienie.
Traktuje to jako wyraz uznania dla zmian, ktd-
re wdrazamy w ZUS 1 potwierdzenie, ze idzie-
my w dobrym kierunku. I serdecznie dzigkuje
moim pracownikom, to takze nagroda dla nich
— moéwit na Zamku Krdlewskim

gtym roku wyrdzniona zostala cata instytucija,
w biezgcym — jej lider.

7ZUS od 2010 r. realizuje ,Strategie prze-
ksztalcen”, w ktoérej za kluczowe uznano
zwiekszenie satysfakcji klientéw poprzez pro-
jektowanie procesOw i organizacje zasobdw,
przy zachowaniu przejrzystoéci i efektyw-
nosci gospodarowania $rod-

w Warszawie Zbigniew Derdziuk. \\AGROD4 o kami publicznymi.

Wicepremier Waldemar Paw- 43' - Drogg do usprawnienia
lak podkreslat w przemdwieniu do ff o _ dzialania organizaciji jest m.in.
nagrodzonych, ze w trudnych cza- © % zarzadzanie optymalizacjg pro-
sach ogélnoswiatowego Kkryzysu a = ceso6w (jest ich w ZUS blisko
finansowego zarzadzanie jako$cig x * 600, sq to procesy zarzadcze,
ma kluczowe znaczenie dla kondy- ‘2 5 operacyjne i wspomagajgce)
cji poszczegélnych firm, instytucii P

e
i calych gospodarek. — Ostatni 9
czas to czas plynnosci, wiec tym
bardziej potrzebujemy dobrego pouktadania. Dro-
g4 do tego jest zarzadzanie jakoscig. Ale samo
skuteczne zarzadzanie jakoscig takze wymaga
dobrego poukladania, zeby kazdy w organizacji
wiedzial, co do niego nalezy — mowit wicepremier.
To juz drugi tytut Polskiej Nagrody Jako$ci
dla Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. W ubie-

Zdrowia,

UsSmiechu,

Spelnienia marzen

YTy I’R‘I:‘s“°

oraz mierzenie i porowny-
wanie (benchmarking) pracy
43 oddziatéw ZUS. Zaréwno
zarzadzanie procesowe, jak i benchmarking
wewnetrzny to pionierskie wdrozenia w polskiej
administracji, ktére juz przynoszg skutek — w za-
krojonych na szerokq skale badaniach satysfak-
cji klientéw ZUS ma najlepszy rezultat sposrod
poréwnywanych instytucji publicznych, a suma
ocen pozytywnych osigga 60 procent.

z okazji Swiat Bozego Narodzenia

i Nowego Roku

ALIYA AN

Hipotetyczna emerytura.
Hipotetyczna emerytura jest jedynie prognoza.
Podawanie tej informacji ma natomiast istotny
walor edukacyijny. To, w jakiej wysoko$ci bedziemy
. otrzymywaé faktycznie §wiadczenie, zalezy tylko
od nas, od naszej aktywnosci zawodowej —

mowi Ewa Kosowska,

Dyrektor Departamentu Ubezpieczen i Skiadek.

str. 3

Sam
oblicz sobie
emeryture

Nie musisz czeka¢ na wyliczenia
z ZUS! Sam mozesz wyliczy¢ swoje
przyszle Swiadczenie przy pomocy kal-
kulatora emerytalnego na stronie inter-
netowej www.mojaemerytura.zus.pl.

Kalkulator emerytalny stuzy do oblicze-
nia prognozowanej wysoko$ci emerytury,
ktora wyptacana bedzie z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych. Przy jego uzyciu mozna
obliczy¢ swiadczenie wedtug dotychczaso-
wych zasad oraz z systemu zreformowanego.

Jezell jeste$my zainteresowani emeryturg
wedtug starych zasad, do kalkulatora wpro-
wadzamy informacje o plci, wieku, w ktérym
chcemy przej$é na $wiadczenie, oraz naszym
stazu. Konieczne bedzie takze podanie dtu-
gosci okresow sktadkowych i niesktadkowych
oraz ewentualnie pracy w gospodarstwie rol-
nym czy okresach pobierania renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy. PowinniSmy réwniez
podacé nasze zarobki, z ktérych chcemy mieé¢
wyliczone swiadczenie. I to wszystko. Reszte
zrobi za nas kalkulator.

Osoby, ktére bedg mialy emeryture obli-
czang wedtug nowych zasad, majg do dyspo-
zycji kalkulator w dwdch wersjach: uprosz-
czonej i zaawansowanej. W wersji uproszczo-
nej jest mniejsza swoboda wyboru i podaje
sie mniejszg liczbe parametréow. Zaktada sig
whiej, ze wynagrodzenie uzytkownika od teraz
do momentu przej$cia na emeryture nie zmie-
nia sie. W wersji zaawansowanej korzystajacy
7 kalkulatora musi poda¢ wiekszg liczbe para-
metrow niezbednych do wyliczenia emerytury.
Wersja ta umozliwia przyjecie roznych wyna-
grodzen (wyrazonych w procencie przecietne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej)
W poszczegolnych latach. W celu dokonania ob-
liczen nalezy poda¢ m.in. rok, za ktéry otrzy-
maliSmy ostatnig informacje o stanie konta
ubezpieczonego w ZUS, ple¢ i date urodzenia,
kwote zwaloryzowanych sktadek i kapitatu po-
czgtkowego, obecne miesieczne wynagrodze-
nie brutto oraz procent przecietnego wynagro-
dzenia w przyszlosci.



Jacek
Dziekan
Rzecznik prasowy
ZUS

Nic
nadzwyczajnego

Ostatnimi czasy coraz czesciej slyszy-
my siormulowania: ,ZUS nagrodzony”
lub ,doceniono zastugi ZUS". Informa-
cje takie przyjmujemy juz bez zadnej
ekscytacji. To dobrze, bo oznacza to, ze
wyroznienia dla Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych traktujemy jako standard,
ktory nie budzi zastrzezen.

Koncowka 2011 r. jest dla Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych bardzo udana.
Najpierw otrzymalismy laur od Kongresu
Uzdrowisk Polskich za dziatalno$c na rzecz
lecznictwa uzdrowiskowego (szerzej na
ten temat w tekscie ,Asklepios dla ZUS"),
nastepnie prezes ZUS Zbigniew Derdziuk
otrzymat nagrode Polskiej Nagrody Jakosci
w kategorii ,Znakomity Przywddca” (str. 1).
Gdy dodamy do tego wyrdznienia zdobyte
przez ZUS w 2010 r.. ISSA Good Practice
Award i Polskg Nagrode Jakosci w kategorii
,Organizacje publiczne-administracja“, ob-
raz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jest
juz prawie dopelniony. Warto jeszcze tylko
wspomnie¢ o rosngcym zaufaniu do ZUS
naszych klientow. I w ten oto spos6b mamy
przed sobg wizerunek instytucji juz nie tyl-
ko publicznej, ale i zaufania publicznego.

Przemiana wizerunku ZUS stala si¢ fak-
tem. Wie o tym kazdy klient, ktory odwiedzit
w ostatnim czasie jedng z naszych placowek.
Dzi§ ZUS to instytucja przyjazna kliento-
wi (prosze nie myli¢ z petentem, bo tych
w ZUS-ie juz nie ma), instytucja, ktéra dosto-
sowuje sie do potrzeb swoich klientéw. Potrze-
ba wydania zaswiadczenia od reki? Prosze
bardzo — Zaktad wprowadzit juz takg mozli-
wo$6. Nie mamy czasu, by czekacé na decyzje
o skierowaniu na rehabilitacje leczniczg? Nic
prostszego, mozemy je odebra¢ na sali ob-
stugi klienta zaraz po badaniu przez lekarza
orzecznika. Kontakt elektroniczny z ZUS tez
nie jest Spiewka przyszitos$ci. Wdrazany jest
systematycznie od diuzszego juz czasu.

Smiem jednak twierdzié, ze otrzymane
wyroznienia to nie koniec nagrdd dla ZUS.
Najlepsze jeszcze przed nami. W przysztym
roku wprowadzamy Platforme Ustug Elek-
tronicznych, czyli pierwszy profesjonalny
e-urzad w Polsce. Dzieki niej kazdy z na-
szych klientéw bedzie miat dostep do swoich
danych w ZUS przez Internet. Drogg elektro-
niczng zatatwi tez w Zakladzie kazdg spra-
we. Czy ten $miatly projekt nie zastuguje na
nagrode? Mysle, ze gdy juz ja otrzymamy,
pomyslicie Panstwo: ,Nic nadzwyczajnego —
nalezatfo im sie".

Asklepios dla ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zostal uznany przez Kongres Uzdrowisk Polskich
za jedna z najbardziej zastuzonych instytucji dzialajacych na rzecz lecznictwa

uzdrowiskowego.

Kongres Uzdrowisk Polskich jest najwaz-
niejszym branzowym forum, w ktérym obok
przedstawicieli administracji rzgdowej i sa-
morzgdowe]j uczestniczg takze wybitni spe-
cjalisci ze $wiata nauki oraz zarzady spoiek
i organizacji dziatajgcych w sektorze uzdro-
wiskowym.

Podczas odbywajgcego sie w dniach
16-18 pazdziernika XX Jubileuszowego Kon-
gresu Uzdrowisk Polskich Zakiad Ubez-
pieczen Spotecznych otrzymal szczegdlnie
cenne wyroznienie. Specjalna kapituta przy-
znala Zaktadowi statuetke Asklepiosa, mi-
tycznego boga sztuki lekarskiej i pierwotnego
tworcy medycyny uzdrowiskowej. W uzasad-
nieniu przyznania tego wyréznienia podkres-
lono ogromne zastugi ZUS-u dla lecznictwa
uzdrowiskowego. Zaktad bowiem juz od 15 lat
W szeregu sanatoriow na terenie catego kra-
ju prowadzi program rehabilitacji leczniczej
w ramach szerszego projektu prewencji ren-
towej. Program jest skierowany do wszyst-
kich ubezpieczonych zagrozonych cze$ciowg
lub catkowitg niezdolnoscig do pracy, ktorzy
rokujg na odzyskanie sprawno$ci organizmu

i powrdt do pracy. Wiecej informacji o pre-
wencji rentowej mozna znalezé na stronie
internetowej ZUS.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Grudzien 2011

01.12.2011 r. Szkolenie dot. obowigzku ubezpieczen i optacania sktadek w przypadku réznych
form zatrudnienia. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

01.12.2011 r. Szkolenie BHP dot. uzytkowania mobilnych maszyn do robét ziemnych w aspekcie
prewencji i zagrozen wypadkowych. Organizator: I Oddziat ZUS w Lodzi

05.12.2011 r. Termin optacania sktadek za listopad 2011 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

06.12.2011 r. Jednodniowe seminarium ,Mobbing a prawo pracy” dla matych i $rednich firm
z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Organizator: II Oddziat ZUS w Warszawie

08.12.2011 r. — Szkolenie BHP z zakresu prewencji wypadkowej dla pracodawcow matych i red-

-09.12.2011 r. nich firm z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Organizator: II Oddziat ZUS
w Warszawie

09.12.2011 r. Szkolenie z zakresu zasitkow. Organizator: III Oddziat ZUS w Warszawie

12.12.2011 r. Termin optacania sktadek za listopad 2011 r. — 0osoby optacajgce sktadke wytgcznie
za siebie

12.12.2011 r. Szkolenie z zakresu zasitkéw. Organizator: 11 Oddziat ZUS w Warszawie

12.12.2011 r. - Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcdw, oséb kierujgcych pracownikami i roz-

-13.12.2011 r. poczynajacych dziatalnosé w 2011 r. dla sektora stuzba zdrowia. Organizator: Od-
dziat ZUS w Szczecinie

13.12.2011 r. Jednodniowe seminarium dla pracodawcow lub 0séb kierujgcych pracownikami,
ktére beda prowadzi¢ szkolenia wytgcznie w dziedzinie bhp na stanowisku pracy
(instruktaz stanowiskowy). Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

15.12.2011 r. Termin optacania sktadek za listopad 2011 r. — pozostali platnicy

16.12.2011 r. Szkolenie dla ptatnikéw sktadek dot. zasad wypelniania, korygowania oraz

przekazywania do ZUS dokumentéw zgloszeniowych, rozliczeniowych i platni-
czych oraz zalet korzystania z Zaufanego Profilu. Organizator: III Oddziat ZUS

w Warszawie




Hipotetyczna emerytura

Hipotetyczna emerytura jest jedynie prognozg. Podawanie tej informacji ma natomiast istotny wa-
lor edukacyjny. To, w jakiej wysokosci bedziemy otrzymywac¢ faktycznie Sswiadczenie, zalezy tylko
od nas, od naszej aktywnosci zawodowej - mowi Ewa Kosowska, Dyrektor Departamentu Ubezpie-

czen i Sktadek.

ZUS co roku przesyla do ubezpie-
czonych informacje o stanie ich konta
w ZUS. Co ona zawiera?

To, co powinno znajdowaé sie¢ w ,Informacji
0 stanie konta ubezpieczonego w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych’, $cisle okresla ustawa o sys-
temie ubezpieczen spotecznych. W informacji po-
dawana jest zwaloryzowana wysokos¢ sktadek
na ubezpieczenie emerytalne zewidencjonowa-
nych na koncie w I filarze, czyli w ZUS, zwalory-
zowany kapitat poczatkowy oraz nalezne i prze-
kazane skiadki na otwarty fundusz emerytalny
(OFE). Kwota skfadek emerytalnych podawana
jest w rozbiciu na zwaloryzowane skfadki obej-
mujgce sktadki nalezne za okres od stycznia
1999 r. do grudnia roku poprzedzajgcego rok, za
ktory przekazywana jest informacja, oraz sktadki
w wysokosci nominalnej (z wylaczeniem sktadek
OFE) za 12 miesiecy kalendarzowych roku, za kt6-
ry przekazywana jest informacja. Ponadto osobom,
ktére do konca roku, za ktéry przekazywana jest
informacja ukonczyty co najmniej 35 lat, ZUS po-
daje rowniez wysokos¢ hipotetycznej emerytury.

Wysokosé hipotetycznej emerytury,
czyli co?

Czyli szacunkowa warto$¢ przyszlego $wiad-
czenia. Warto$¢é hipotetycznej emerytury jest
oparta na odpowiednio przyjetych zatozeniach,
a wiec jest jedynie orientacyjng prognozg war-
tosci emerytury, a nie faktyczng wartoscig przy-
szlego $wiadczenia. W zwigzku z tym, podane
w informacji kwoty hipotetycznej emerytury nie
moga by¢ podstawa do jakichkolwiek roszczen.

Jak ZUS oblicza wysokos¢ hipote-
tycznej emerytury?

W informacji podawane sg kwoty hipotetycz-
nej emerytury w dwoch wariantach. W pierwszym
podawane jest wyliczenie wediug stanu konta na
31 grudnia roku, ktérego dotyczy ,Informacja”.
W tym przypadku sumuje si¢ zapisane na koncie
kwoty zwaloryzowanego kapitatu i zwaloryzowa-
nych skiadek emerytalnych oraz sktadek nomi-
nalnych z ostatnich 12 miesiecy. Tak zsumowa-
ng kwote dzieli sie nastepnie przez tzw. srednie
dalsze trwanie zycia, czyli upraszczajac — przez
statystyczng dtugosé zycia na emeryturze.

W drugim wariancie podawane jest wylicze-
nie zgodne z zaktadanym stanem konta w dniu
osiggniecia przez ubezpieczonego wieku eme-
rytalnego. Oznacza to, ze uwzglednia si¢ nie tyl-
ko aktualny stan konta, ale takze hipotetyczng
kwote sktadek za kazdy miesigc brakujacy do
osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego
(ti. 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku
mezczyzn). Te hipotetyczng kwote sktadek obli-
cza si¢ przez podzielenie ogdlnej kwoty sktadek
na ubezpieczenie emerytalne (z uwzglednieniem
waloryzacji), z dotychczasowego okresu ubezpie-
czenia, przez wyrazony w miesigcach okres pod-
legania ubezpieczeniu emerytalnemu, a nastep-
nie pomnozenie przez liczbe petnych miesiecy
brakujgcych do osiggniecia wieku emerytalnego.

Nadmienié nalezy, ze osobom, ktérym do
osiggniecia powszechnego wieku emerytal-
nego brakuje nie wigcej niz 5 lat, dodatkowo
podawana jest wysokosé hipotetycznej emery-
tury, jakg uzyskaliby, przechodzgc na emery-
ture w wieku przekraczajagcym wiek emerytal-
ny o rok, a takze dwa, trzy, cztery i pie¢ lat.

7 kolei osobom, ktére przekroczyly wiek
emerytalny i nie wystgpily o ustalenie emerytury,
kwoty hipotetycznej emerytury wyliczane sg dla
ich faktycznego wieku oraz kolejnych pieciu lat.

Wiele os6b po otrzymaniu informa-
¢ji z wyliczona hipotetyczna emerytu-
ra denerwuje si¢, ze jest ona niska. Czy
stusznie?

Wysoko$é kwot hipotetycznej emerytury za-
lezy od dotychczasowej aktywno$ci zawodowej
ubezpieczonego. W przypadku mtodych osob
jej niezadawalajgca wysoko$¢ moze wynikac
7 tego, ze ubezpieczeni ci majg stosunkowo krot-
ki okres gromadzenia sktadek. Nie pracowali
przed 1999 r, a tym samym nie majg kapitatu
poczatkowego Iub jesli byli aktywni zawodowo,
do tej pory nie zglosili do ZUS wniosku o jego
naliczenie. Niektére osoby mogty takze np. nie
podlega¢ w pewnych okresach ubezpieczeniom
spolecznym, a tym samym nie majg za ten czas
zapisanych i zwaloryzowanych sktadek. Hipote-
tyczna emerytura jest, jeszcze raz to podkresle,
jedynie prognoza. Podawanie tej informacji ma

Nowe warunki do renty

Nowelizacja ustawy emerytalnej, obowigzujgca od 23 wrzesnia, poszerzyla zakres mozliwosci ubiegania si¢ o rente z tytulu
niezdolnosci do pracy. Osoby uznane za calkowicie niezdolne do pracy, ktore udokumentujg co najmniej 25 lat okresow sktad-
kowych w przypadku kobiet lub 30 lat okresow skiadkowych w przypadku mezczyzn, aby otrzyma¢ swiadczenie, nie musza
spelnia¢ zadnych dodatkowych warunkow.

W wyniku nowelizacji utatwiono nabycie
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy niektorym osobom, u ktérych niezdolnosc
ta powstala w wieku powyzej 30 lat. Ubezpie-
czony, ktéry udowodni okres sktadkowy wyno-
$73cy co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla

mezczyzn i zostanie uznany za catkowicie nie-
zdolnego do pracy, otrzyma rente. Swiadczenie
to bedzie przystugiwalo bez wzgledu na to, czy
posiada 5-letni okres skiadkowy i niesktadko-
Wy W ciggu ostatniego dziesieciolecia przed
zgtoszeniem wniosku o §wiadczenie lub przed

natomiast istotny walor edukacyjny. To, w jakiej
wysokoéci bedziemy otrzymywaé faktyczne
Swiadczenie, zalezy tylko od nas, naszej aktyw-
nosci zawodowej. Diuzszy okres gromadzenia
sktadek, wyzszy stan konta dajg szansg na uzy-
skanie wyzszego swiadczenia w przysziosci.

Dlaczego nie powinniS§my odkiadaé
do szuflady informacji o stanie konta,
lecz zapozna¢ sie z zawartymi w niej
danymi?

Celem przekazywania informacji za po-
szczegolne lata jest powiadomienie ubezpie-
czonych o stanie ich konta w I filarze. Dzieki
tej informacji zainteresowani mogg sprawdzi¢
poprawnos¢ zapisow na koncie. Jezeli stwier-
dzg jakiekolwiek nieprawidtowosci, powinni
interweniowaé. Dane wykazane w informacji sg
odzwierciedleniem zapisow na indywidualnym
koncie ubezpieczonego w ZUS dokonywanych
w oparciu o dokumenty przekazane przez plat-
nikow sktadek i bedg odpowiednio uwzglednia-
ne przy przyznawaniu i wyliczaniu emerytury
7 ZUS. W zwigzku z tym, po otrzymaniu infor-
macji nalezy sprawdzi¢ prawidlowos$¢ wyka-
zanych w niej danych i w przypadku stwierdze-
nia bieddw jak najszybciej wyjasnic to u swojego
platnika sktadek (pracodawcy), a w razie braku
takiej mozliwosci — zglosic¢ reklamacje w ZUS.

Czy bedzie mozliwe sprawdzanie
przez Internet stanu swojego konta
w ZUS, a co za tym idzie wysokosci hi-
potetycznej emerytury?

Sa takie plany. Zakiad rozpoczat juz pra-
ce, ktére majg umozliwi¢ ubezpieczonym bez-
pieczne uzyskanie drogg elektroniczng da-
nych zapisanych na ich koncie w ZUS.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Szczegolowe wyjasnienia dotyczace
danych podawanych w przekazywanych
przez ZUS ,Informacjach o stanie konta
ubezpieczonego w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych” znajduja sie na stronach
internetowych: www.mojaskladka.zus.pl,
www.mojaemerytura.zus.pl

dniem powstania niezdolnos$ci do pracy. Nie ma
roéwniez znaczenia data powstania catkowitej
niezdolnos$ci do pracy. Oczywiscie osoby, ktére
nie majq az tak dtugiego stazu ubezpieczenio-
wego, mogg ubiegaé sie o rente na dotychczaso-
wych zasadach.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem taksowkarzem (prowadze dzia-
talnos¢) na poludniu Polski. Jezdze na
taksowce zwykle od poniedziatku do pigt-
ku, a w weekendy pracuj¢ w ramach tej
samej dzialalnosci jako hydraulik w Cze-
chach. Gdzie mam oplaca¢ skladki?

W takiej sytuacii, jezeli mieszka Pan w Polsce,
podlega Pan ustawodawstwu polskiemu i sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne powinny by¢ odprowadzane w Polsce,
poniewaz wykonuje Pan znaczng cze$¢ swojej
dziafalnosci w naszym kraju.

W jakim terminie mozna zlozy¢ wnio-
sek 0 umorzenie naleznosci?

Obowiazujgce przepisy nie okre$lajg ter-
minu, w ktérym osoba uprawniona moze ubie-
gaé sie 0 umorzenie zadiuzenia z tytuiu nie-
oplaconych sktadek. Jedyng cezurg czasowag
jest uptyw terminu przedawnienia naleznosci,

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

ktéorych umorzenie mialoby dotyczy¢. Ponadto
ustawodawca nie ograniczyt mozliwosci po-
nawiania wnioskow w tej sprawie, co 0znacza,
7e negatywne rozstrzygniecie w odniesieniu do
jednego z wnioskéw w sprawie umorzenia nie
powoduje braku mozliwosci starania sie 0 umo-
rzenie zobowigzan za ten sam okres w przy-
padku zmiany okolicznos$ci faktycznych sprawy,
m.in. w odniesieniu do mozliwo$ci finansowych
zobowigzanego.

Mam prawo do emerytury, chce pod-
ja¢ prace na podstawie umowy uaktyw-
niajacej. Jak bede podlega¢ ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu wykonywania
tej umowy? Oprocz tej umowy nie jestem
nigdzie zatrudniona.

Bedzie Pani podlegata obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypad-
kowemu z tytutu wykonywania pracy na podsta-

wie umowy uaktywniajgce]j. Bedzie Pani takze
mogta dobrowolnie, na swoéj wniosek, przystgpic¢
do ubezpieczenia chorobowego.

Chce podja¢ prace jako niania na
podstawie umowy o prace. Czy budzet
panstwa sfinansuje za mnie skiadki na
ubezpieczenia spoleczne? Bede zarabiacé
minimalne wynagrodzenie.

Budzet panstwa nie sfinansuje sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypad-
kowe za nianie wykonujgcg prace na podstawie
umowy o prace. Natomiast sfinansuje te skiad-
ki za niani¢ zatrudniong na podstawie umowy
uaktywniajacej, tj. umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywil-
nego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, po
spelnieniu pozostatych warunkéw wskazanych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2011r 1386,00 z1 — dodatek kombatancki 186,71 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 28,01 z1
— w IV kwartale 2010 . 3438,21 z1 — Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby

3466,33 z1
3366,11 zi
3416,00 z1

— w I kwartale 2011 r.

— w Il kwartale 2011 r.

— w III kwartale 2011 .

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie
na2011r.

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby pelnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

od 9,36 z1
do 186,71 z1
3359,00 z1

od 9,36 z1
do 186,71 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢é sktadek za listopad 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

116,30 z1 Renta socjalna

Swiadczenie przedemerytalne

611,67 zi

867,25 z1
563,71 z1

243,39 z1
49,38 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Kwota bazowa
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)

2822,66 zi

ZASIEKI

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2011 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2011 r.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 1.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 1.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY 2406,80 zi

2426,50 z1
2356,30 zi
2391,20 z1

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

728,18 zi
560,13 z1

4469,70 z1
4506,30 zt
4376,00 zi
4440,80 z1

873,82 zi

672,16 zl

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej
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186,71 zi

280,07 z1
350,94 zi




