Az 1,2 min Polakéw zdecydowanych na emigracje zarobkowa

Z najnowszego raportu Work Service ,Migracje zarobkowe Polakow” wynika, Ze odsetek oso6b
rozwazajacych emigracje zarobkowa utrzymuje sie na statym wysokim poziomie. Co piaty Polak, aktywny
badz potencjalny uczestnik rynku pracy, nie wyklucza takiej mozliwosci w ciagu najblizszych 12 miesiecy.
Odsetek zdecydowanie planujacych wyjazd z kraju wzrést do 6,4% w tym roku, wobec 5% w 2014 r. To
oznacza, ze zdecydowanych na emigracje jest o 250 tys. oséb wiecej niz w roku ubiegtym. Jak wynika z
badan, skala wyjazdéw moze ponownie zacza¢ wzrasta¢ wraz z rozwojem konfliktu na Ukrainie.

Tak jak w ubiegtym roku co piaty (20,7%) Polak jest gotowy rozwazy¢ emigracje, jesli zajdzie taka potrzeba lub
mozliwos¢. Zdecydowanie planujacych wyjazd jest dzis 6,4% Polakow, czyli o 1,4 pp. wiecej niz w roku
poprzednim (blisko 1,275 mln oséb vs. 1,025 mln w 2014 r.). Oznacza to, ze o 250 tys. osob wzrosta liczba
zdecydowanych na podjecie pracy za granica.

- Patrzqc z perspektywy firmy, ktora na terenie catej Europy zatrudnia codziennie 50 tys. pracownikow, moge
powiedzie¢, ze migracje zarobkowe sq juz naturalnym zjawiskiem. Kraj pochodzenia pracownika ma coraz
mniejsze  znaczenie, a nacisk ktadziony jest przede wszystkim na wiedze, kompetencje
i konkretne umiejetnosci. Szczegdlnie wazne jest transgraniczne pozyskiwanie talentow w sytuacji, gdy
dochodzi do deficytow w specjalistycznych obszarach rynku, przy rownoczesnych wyzwaniach jakie stawia
przed nami demografia. - podkresla Tomasz Hanczarek, Prezes Zarzadu Work Service S.A. - Polski rynek pracy,
w obliczu nasilajqcych sie proceséw migracyjnych, powinien stawac sie coraz bardziej konkurencyjny zaréwno
dla Polakéw, jak i imigrantéw chcgcych pracowac u nas w kraju. Jest to o tyle istotne, Ze najbardziej
zainteresowani wyjazdem sq ludzie mtodzi - ponizej 35 roku zycia. Stanowiq oni niemal 2/3 wszystkich osob,
ktore rozwazajq wyjazd za granice, a luke po nich bedzie bardzo ciezko wypetni¢ bez przyciggniecia do Polski
wykwalifikowanych imigrantéw -dodaje Tomasz Hanczarek.

Rozwazajacy emigracje

Wyniki badania wskazuja, ze perspektywa emigracji najrzadziej kusi osoby dobrze wyksztatcone, a najczesciej
posiadajacych wyksztatcenie srednie i podstawowe. Wsrdd rozwazajacych emigracje najczesciej znajdowaty sie
takze osoby uczace sie lub studiujace (29%) i zatrudnione na peten etat (25%). Kluczowym determinantem,
ktory ma wptyw na decyzje o podjeciu pracy za granica jest wysokos¢ wynagrodzenia uzyskiwanego w Polsce.
Potowe rozwazajacych wyjazd stanowia bowiem osoby bez dochodow, a az 31% pracujacy za najnizsze stawki
wynagrodzenia. Wyniki badania pokazuja rowniez, ze mieszkancy miejscowosci o niskich perspektywach pracy
czy rozwoju zawodowego sa bardziej sktonni do emigracji - 36% rozwazajacych wyjazd to mieszkancy matych
miast i taki sam odsetek dotyczy os6b mieszkajacych na wsi.

Preferowane kraje emigracji

Polacy rozwazajacy emigracje najczesciej wskazywali che¢ wyjazdu do Wielkiej Brytanii (27%), Niemiec (26%),
Norwegii (11%) i Holandii (9%). Podobnie jak w ubiegtym roku wsrod preferowanych kierunkow wyjazdow
dominowaty kraje Unii Europejskiej (72%).- Bliskos¢ geograficzna, a takze otwarty rynek
i uproszczenie procedur zwiqzanych z podejmowaniem i rozliczaniem pracy ma niebagatelny wptyw na decyzje
Polakéw odnosnie kierunkéw wyjazdu. Co ciekawe, zdecydowanie wzrosto zainteresowanie wyjazdami do
Norwegii, ktéra po raz pierwszy znajduje sie w pierwszej trdjce preferowanych kierunkéw emigracji.
Dotychczasowe wybory Polakéw dotyczgce migracji dowodzq, ze doceniamy kraje o wysokiej kulturze
zawodowej, dobrych wynagrodzeniach, przy jednoczesnych szerokich swiadczeniach socjalnych - méwi Tomasz
Misiak, Prezydent Rady Nadzorczej Work Service S.A.

Wptyw sytuacji geopolitycznej

W zwiazku z utrzymujacym sie konfliktem na Ukrainie, Work Service zapytat Polakow o wptyw sytuacji
geopolitycznej na ich decyzje o wyjezdzie z kraju. Wyniki badania potwierdzaja, ze konflikt za nasza
wschodnig granica moze mie¢ wptyw na decyzje o emigracji 32% aktywnych lub potencjalnych uczestnikow
rynku pracy. Dla 3,5% zdarzenia na Ukrainie maja juz dzi$s wptyw na decyzje o wyjezdzie z Polski. - Polacy z
niepokojem obserwujq i interpretujq informacje na temat konfliktu na Ukrainie. Dla wiekszosci z nich nie ma
to zadnego wptywu na decyzje odnosnie emigracji, ale prawie co trzeci respondent naszego badania wskazat,
ze w przysztosci niepewna sytuacja za naszq wschodniq granicq moze by¢ wystarczajqcym powodem do
emigracji - komentuje Krzysztof Inglot, Petnomocnik Zarzadu Work Service S.A.



Bariery i powody emigracji

Wyzsze zarobki to gtowny powdd, ktory sktania 78% osob rozwazajacych wyjazd do szukania pracy za granica. W
dalszej kolejnosci badani wskazywali podniesienie standardu zycia (44%), czy brak odpowiedniej pracy w Polsce
(37%). Istotne znaczenie dla wybranych oséb ma takze podrézowanie i zwiedzanie $wiata (35%), lepsza stuzba
zdrowia (29%) oraz lepsze warunki socjalne (19%).

Informacje o badaniu

Badanie zostato zrealizowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut Millward Brown, w okresie 6-
9.03.2015 r. na reprezentatywnej ogolnopolskiej probie Polakow N=633 osob, aktywnych lub potencjalnych
uczestnikow rynku pracy, z ktorej wykluczono emerytow, rencistow oraz osoby zajmujace sie domem. Badanie
zostato przeprowadzone za pomoca wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych w ramach projektu.
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Zapraszamy réwniez o obejrzenia wywiadu na temat emigracji zarobkowych Polakow udzielonego dla TVN24
przez Tomaszem Hanczarkiem, Prezesem Work Service

http://tvn24bis.pl/z-kraju,74/emigracja-zarobkowa-polakow-kto-i-dlaczego-jest-sklonny-
wyjechac,534026.html




